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1. INTRODUCCION Y OBIJETIVOS

Nuestra Politica de Privacidad y Transparencia se fundamenta en nueve pilares comunes.

¢Por qué procesamos tus datos personales e informacidon que directa o indirectamente
podemos recopilar? ¢Qué fuentes o procesos utilizamos para recabar y, en tu caso, procesar
los datos personales?

¢éPara qué finalidad/es o propdsito/s procesamos los datos personales que nos confias?

La necesidad o no de tratar tus datos personales, asi como la informacidn asociada o
derivada de aquellos.

¢Qué base juridica adoptamos para poder tratar tus datos personales y, por tanto, la
necesidad o exencién de recabar tu consentimiento?

Durante cuanto tiempo podemos procesar tus datos personales.
Si hay terceros o destinarios que pueden acceder o procesar dichos datos personales.

Si para el procesamiento de tus datos personales e informacién asociada necesitamos
transferirlos fuera de Espafia, asi como el analisis y previsién de posibles riesgos asociados
junto con las garantias que adoptamos.

Los mecanismos que dispones para controlar, destacando la posibilidad inherente de ejercer
tus derechos, inclusive la posibilidad de contactar con nuestro DPO como interlocutor
independiente para ayudarle en cualquier situacién que pudiere afectarte.

¢Qué hacemos para proteger y garantizar la confianza depositada tanto a nivel técnico
como a nivel organizativo?

Te invitamos a que conozcas nuestra politica de privacidad con la finalidad de disponer de toda
la informacidn que pudiere afectarte. Igualmente, puedes tener una visién global a través de la
infografia que reproducimos en la Web.
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2. CUADRO RETUMEN DE TRATAMIENTOS

Grupo CATENON
Responsable del Tratamiento CATENON, S.A.
A82539636

Paseo de la Castellana, 93 - 112 Planta
Ubicacién Edificio Cadagua
28046 Madrid

Estas son las distintas finalidades para las cuales podemos

llegar a tratar tus datos personales como fuente de origen

en nuestra Web o cuentas de redes sociales vinculadas
con CATENON.

e CONTACTO. Comunicacién con el grupo a través de los
distintos medios puestos a tu disposicidn: direccion
postal; direccién electrénica; formularios; redes o
plataformas sociales; y blog.

e NEWSLETTER Y BOLETINES. Gestion de alta y
trazabilidad de usuarios que desean recibir los
boletines o comunicaciones que editamos.

e CANDIDATOS. Alta y gestion de los procesos de
seleccion realizados por CATENON. Incluye el
tratamiento de datos personales e informacion
vinculada al candidato/a, incluidas pruebas,
referencias, videoentrevistas, evaluaciones y acceso de
las entidades ofertantes del proceso.

e DATOS RETRIBUTIVOS. CATENON tratard Unicamente
las expectativas salariales declaradas dentro de las
bandas ofertadas en los procesos de seleccion.
Cumplimiento  de  obligaciones legales de
transparencia retributiva en la Unién Europea
(Directiva (UE) 2023/970) y en jurisdicciones
internacionales (Estados Unidos, Canada, Australia,
Japén, Reino Unido).

Elaboracidon de informes estadisticos y estudios de
benchmarking exclusivamente con datos agregados y
anonimizados.

Se establece expresamente la prohibicién de solicitar o
registrar salarios previos de los candidatos.

e CLIENTES-PROVEEDORES. Gestion de la relacién con
los clientes y proveedores necesarios bajo relacion
contractual con la finalidad de prestar el servicio o la
actividad propia que desarrolla el grupo.

e MARKETING Y PUBLICIDAD. Segmentacion de target
para efectuar y realizar campafias relacionadas con el

Finalidad
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grupo a través de las aplicaciones asociadas a las
distintas redes o plataformas sociales de las que
CATENON forma parte. Cumplimos con las politicas
antidiscriminacidon y no procesamos datos personales
sino datos que imposibilitan la identificacion.

e STAKEHOLDERS. Informacién relacionada con los
distintos grupos de interés con los que se relaciona
CATENON, especialmente, en relacidon a accionistas,
proveedores, agentes, comunicacion.

e INVESTIGACION. Estudio, valoracidon y mejora de los
procesos de seleccion de CATENON.

® COOKIES asociadas a la Pagina Web respecto a las
cuales disponen de informacién a través de enlace al
efecto.

Procesamos los datos personales en alguna de las

siguientes bases juridicas del RGPD

e Articulo 6.1 a) RGPD. Consentimiento del interesado.

e Articulo 6.1 b) RGPD. Ejecucion de contrato o medidas
precontractuales.

Base Juridica e Articulo 6.1 c¢) RGPD. Cumplimiento de obligaciones
legales, incluidas las derivadas de la Directiva (UE)
2023/970 sobre transparencia retributiva.

e Articulo 6.1 f) RGPD. Satisfaccion de intereses
legitimos de CATENON vy terceros. Interés legitimo
para investigacidén y benchmarking agregado.

Se reconocen los derechos afectos de acceso,

rectificacion, oposicion, supresion, limitacién,
portabilidad a través de la siguiente direccién electrénica:
| non.com

Igualmente podras ejercitar dichos derechos a través de

nuestra direccién postal.

En determinados supuestos, serd necesario la

acreditacion de la identidad mediante copia del

documento de identidad acreditativo.

Adicionalmente, en el marco de la transparencia salarial,

el interesado podra solicitar:

e Informacién sobre bandas salariales aplicadas a una
oferta.

e Criterios de fijacién salarial.

e Informacién relativa a brechas de género en los
términos previstos por la normativa aplicable.

Ejercicio de Derechos

Gratuito a peticién del afectado salvo aquellos supuestos
Desistimiento que por la normativa afecta a la actividad del grupo el
mismo no pudiere llevarse a efecto.
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Dicha gratuidad afectara a la baja y/o alta de boletines
informativos y de comunicacidn de CATENON.

La/s finalidad/es y la base juridica afecta/s determinaran
la continuidad del tratamiento, procediéndose, en todo
caso, a bloquear los datos personales, especialmente, en
caso de ejercitar los derechos de supresion y rectificacion.

e Datos de contacto: hasta 12 meses, salvo obligacién
legal.

® Newsletter: hasta que se ejerza el derecho de baja.

e Candidatos: hasta la finalizacion contractual; bloqueo
posterior y conservacion hasta 10 afios para
responsabilidades legales o fines de investigacién.

e Datos retributivos: eliminados o anonimizados al
cierre del proceso, salvo obligacion legal expresa de
conservacion.

Los datos personales seran conservados durante el

minimo plazo necesario, siendo éste establecido por la

normativa afecta a las posibles responsabilidades

derivadas del tratamiento y actividad/es asociadas a

aquellas.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo

necesario para el desarrollo del proceso de seleccién,

procediéndose a su bloqueo una vez finalizado. Los datos
salariales se eliminardn o anonimizados al cierre del
proceso, salvo obligacidn legal especifica.

La conservacién a efectos del derecho de rectificacién o

supresidon obligara al bloqueo de los datos personales

para las exigencias de posibles responsabilidades
derivadas del tratamiento y solo por el plazo de
prescripcion de las mismas.

Los datos personales podran ser conservados para fines

de investigacién y mejora de los procesos de seleccidn.

Conservacion

Contamos con Delegado de Proteccién de Datos
debidamente notificado ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, pudiendo dirigir tus consultas,
Delegado de Proteccion de Datos | reclamaciones o cualquier otra comunicacidon en materia
de proteccién de datos a través a la siguiente direcciéon
electrénica:

dpo@catenon.com

A las empresas del grupo que conforman CATENON, asi
como a nuestros colaboradores internacionales.
Destinatarios A nuestros clientes como demandantes de procesos de
seleccién.

A nuestros proveedores de servicios.
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A organismos nacionales y supranacionales bajo
imperativo legal o bajo solicitud fehaciente.

Podrd dirigir tus reclamaciones en materia de proteccion
de datos ante nuestro Delegado de Proteccion de Datos y
ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos o
Reclamacion autoridad de control vinculada y/o asociada al
tratamiento de datos personales.

Se inserta enlace de la autoridad de control espafiola.

www.agpd.es

A las empresas del grupo CATENON

Catenon lberia, S.A.U.

Innovaciones para la gestidn de personas, S.L.
Catenon, S.A.R.L.

Catenon, A.P.S.

Catenon, GMBH

Catenon Servicios de Contultoria, Formacao e
Comunicacion de Datos Recrutamento em Recursos Humanos, LTDA.

Hub Innova & Talento SA de CV

e Catenon Insan Kaynaklari ve Danismalik, S.L.

A las empresas destinatarias mencionadas en interés
legitimo de la demanda de informacién o ejecucién del
servicio prestado, asi como las posibles comunicaciones
amparadas por la legislacién.

CATENON tratard siempre tus datos bajo las garantias y
requisitos que establece el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos y la actual Ley Organica 3/2018. A tal
efecto, CATENON ha adoptado NORMAS CORPORATIVAS
VINCULANTES (NCV), que regula las transferencias de
datos de cardcter personal en el entorno del grupo.
Transferencias internacionales De igual forma, determinados proveedores de servicios
respecto a los cuales se disponen de las garantias de
privacidad adecuadas como por ejemplo la adhesion al
Privacy Shield (EE.UU.)

De igual forma, nuestros proveedores de servicios
disponen de medidas de seguridad adecuadas como
certificaciones I1SO 27000.

CATENON tratard siempre tus datos bajo las garantias y
requisitos que establece el Reglamento Europeo de
Proteccidn de Datos y la vigente Ley Organica 3/2018.

A tal efecto, CATENON ha adoptado Normas Corporativas
Vinculantes (BCRs/NCV) que regulan las transferencias de
datos de caracter personal dentro del grupo, asegurando

Seguridad
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un nivel de proteccién equivalente en todas nuestras
filiales y delegaciones internacionales.

Asimismo, cuando recurramos a proveedores de servicios
ubicados fuera del Espacio Econdmico Europeo, nos
aseguraremos de que ofrecen las garantias adecuadas
para la proteccién de la privacidad.

En particular:

En relacion con Estados Unidos, CATENON utiliza
Unicamente proveedores que se encuentren
certificados bajo el EU-US Data Privacy Framework,
aprobado por la Comisién Europea en julio de 2023,
lo que asegura un nivel de proteccion de datos
equivalente al europeo.

En aquellos casos en que no exista decision de
adecuacion (p. ej. Canada, Japdn, Australia,
Latinoamérica u otros terceros paises), CATENON
formaliza Cldusulas Contractuales Tipo (Standard
Contractual Clauses — SCCs) adoptadas por la
Comisién Europea vy aplica medidas técnicas y
organizativas adicionales para garantizar la seguridad
y confidencialidad de los datos transferidos.

Nuestros proveedores de servicios tecnoldgicos y de
recursos humanos disponen de medidas de seguridad
acreditadas, tales como certificaciones
internacionales ISO/IEC 27001 u analogas y esquemas
equivalentes, que refuerzan la proteccion de la
informacion procesada.
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3. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Grupo CATENON a través de CATENON, S.A. con CIF A82539636 y domicilio en Paseo de la
Castellana, 93 (Edificio Cadagua) - Planta 112 con cddigo postal 28046 de Madrid sera la que
ostente la condicidn de responsable del tratamiento, salvo en aquellos tratamientos que se
indique lo contrario.

Puedes ponerte en contacto con nosotros para cualquier consulta, sugerencia o comentario en
relacion a nuestra politica de privacidad a través de los siguientes medios de comunicacion:

Direccién Postal: Paseo de la Castellana, 93 - 112 Planta (Edificio Cadagua)
28046 Madrid (Espafia)

Correo electrénico: lopd@catenon.com
Teléfono: (+34) 913 096 980

De igual forma, ponemos a tu disposicién un formulario de contacto para que nos hagas llegar
cualquier consulta o duda al respecto.
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4. DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

Nuestro Delegado de Proteccion de Datos (DPO) actuara de forma independiente tanto como
interlocutor ante las autoridades de control nacionales y autonémicas como ante los afectados
por posibles vulneraciones que pudieren afectar a los derechos de aquellos, velando por el
cumplimiento respecto a la privacidad.

Nuestro Delegado de Proteccion de Datos se encuentra acreditado y, a tal efecto, designado y
notificado ante la autoridad de control nacional (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos).

De igual forma, cualquier consulta, aclaracion e, inclusive, sugerencias y reclamaciones
respecto a la politica de privacidad y procesamiento de datos personales que efectia CATENON
podran dirigirla a la cuenta expresamente vinculada a nuestro DPO dpo@catenon.com e,
igualmente, a través de nuestra direccidn postal.

Nuestro Delegado de Proteccion de Datos serd igualmente la persona de contacto en relacién
con las solicitudes ejercidas al amparo de la normativa de transparencia salarial, pudiendo
canalizar consultas relativas a rangos retributivos, criterios de fijacion salarial y derechos de
acceso asociados.

Pagina 9 de 39

www _catenon.com



mailto:dpo@catenon.com

TALENT THROUGH TECI'IN__ -

5. ¢COMO EJERCITAR TUS DERECHOS?

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y Ley Organica 3/2018 de
Proteccidon de Datos Personales siempre tendras derecho a ejercitar los derechos que te son
reconocidos como propietario de tus datos personales. En ocasiones, dicho ejercicio precisara
de la verificacion de la identidad mediante documentos acreditativos de identidad. Es
importante que cuando pretendas ejercitar algun derecho, conozcas y escojas aquel en virtud
de la finalidad y caracteristica del mismo. A tal efecto, te indicamos qué implica cada uno de
ellos.

Derecho de Acceso. Podras obtener confirmacién de si CATENON esta tratando o no tus datos
personales, asi como la posibilidad de obtener informacion, entre otros extremos: (i) las
distintas finalidades y la categoria de datos; (ii) las categorias de destinatarios a los que se
comunican tus datos personales y si dicha comunicacién estd afecta a transferencias
internacionales; (iii) el plazo de conservacidn; (iv) el origen en caso que tus datos personales no
se hayan obtenido de forma directa. CATENON procedera facilitar copia del tratamiento de los
datos personales.

Derecho de Rectificacion. Tienes derecho actualizar tus datos personales si consideras que los
mismos son inexactos e, inclusive a completar o adicionar aquellos en virtud de las finalidades
para las que son tratados. Dicha rectificacion, igualmente, podra ser efectuada de oficio por
CATENON cuando tenga constancia fehaciente de la inexactitud bajo el principio de calidad de
los datos personales.

Podras proceder a comunicarnos cualquier rectificacion y podras remitirnos correo electréonico
a través de la direccién lopd@catenon.com o mediante el formulario inserto en la Web.

Derecho de Supresion. Podras solicitarnos la eliminacion sin dilacién indebida de tus datos
personales, si bien dicho derecho podra verse afecto en base a la fundamentacién juridica
asociada a la finalidad del tratamiento. En todo caso, CATENON te informara de los motivos por
los cuales no podrd suprimir tus datos personales, si bien estard obligado al bloqueo de los
mismos cuando se produzca la rectificacién o supresion. En determinados supuestos, tales
como relaciones contractuales o precontractuales, asi como para fines de investigacién y
mejora de procesos junto a responsabilidades derivadas del tratamiento o, en virtud de
intereses legitimos, tus datos nos seran eliminados si bien se adoptaran las medidas técnicas y
organizativas necesarias para impedir el tratamiento para aquellas finalidades que han
derivado el procesamiento.

Derecho a la Limitacion del Tratamiento. Tienes derecho a que CATENON proceda a restringir
el tratamiento de tus datos personales en los siguientes supuestos: (i) En caso que haya
impugnado la exactitud de tus datos personales y tengamos que verificar la exactitud; (ii) En
caso que consideres que el tratamiento de tus datos se esta llevando a cabo ilegalmente y te
opongas a su supresion vy, a tal efecto, exijas, en tu lugar, la restriccién de uso; (iii) CATENON no
precise de tus datos personales para procesar aquellos pero los necesites para formular o
ejercitar reclamaciones afectas; (iv) Durante el plazo de verificacién de la licitud del
tratamiento en caso que te hayas opuesto al mismo.
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El presente derecho por ejemplo serd aplicado cuando nos solicites una limitacién de
procesamiento sobre la informacién que disponemos, si bien dicho ejercicio puede suponer la
imposibilidad de continuar en procesos de selecciéon en los que estuviere inmersos hasta la
toma de decisidon definitiva. Asi mismo, CATENON por defecto procede a limitar el tratamiento
de tus datos personales que pudiere tener origen en fuentes externas hasta la toma de
decisidn libre y voluntaria por tu parte (por ejemplo, futuro candidato.)

Derecho de Oposicidon. Tienes derecho a expresar tu no conformidad para que sean
procesados los datos personales. De igual forma, puedes oponerte al envio de
comunicaciones, en particular comerciales, por parte de CATENON. A tal efecto, solicitamos tu
consentimiento para proceder al alta de dichas comunicaciones, asi como la insercion de
procedimiento de baja, en cualquier momento, a través de las comunicaciones que te
remitamos. La oposicidon no serd efectiva cuando dichas comunicaciones sean necesarias en
virtud del servicio o interés legitimo ponderado a la finalidad propia de la comunicacion.

Derecho de Portabilidad. Siempre que el procesamiento no afecte a derechos de propiedad
intelectual, industrial o secretos comerciales y podamos transmitirlos a otro procesador de
datos personales en base al consentimiento o en el marco de la ejecucién de un contrato
cuando dichos datos personales se encuentren en formato estructurado, de uso comun, de
lectura mecanica e interoperable.

Derecho a retirar el consentimiento. Tienes derecho a rechazar el procesamiento de tus datos
personales por motivos personales o con fines de marketing directo.

Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas. CATENON no pretende
gue tus datos personales e informacién asociada sean la Unica base u objeto para la toma de
decisiones y, por tanto, puedan ser discriminatorias o pudieren producir efectos juridicos. No
obstante, este derecho no sera aplicable cuando:

® Sea necesario para la ejecucién de un contrato.
e El procesamiento se fundamente en un consentimiento prestado previamente.

CATENON no adopta decisiones automatizadas sobre los datos que procesa, sino que aquellas
precisan de intervencién humana (expertos en procesos de seleccién o reclutamiento) para la
determinacién u objeto individualizado en cada caso.

En caso de que en el futuro se incorporen herramientas de inteligencia artificial o algoritmos
de apoyo a la seleccién, CATENON garantizard la supervision humana y la transparencia sobre
los criterios empleados, conforme a la regulacidn europea aplicable en materia de inteligencia
artificial y derechos digitales.

Derecho a formular reclamacion ante una autoridad de control. Grupo CATENON tiene tu
sede social en Paseo de la Castellana, 93 - 112 Planta (Edificio Cadagua) con cédigo postal
28046 Madrid. A tal efecto, la autoridad de control competente es la Agencia Espafiola de
Proteccidon de Datos (AEPD), puesto que la finalidad y medios de tratamiento respecto a tus
datos personales es conformado por dicha entidad.
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Para poder efectuar reclamacidn como consecuencia de derechos conferidos en materia de
privacidad o en relacidn a posibles vulneraciones de la normativa de proteccidon de datos
personales podras dirigite a la AEPD a través del siguiente enlace
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formNuevaReclamacion/limeTurvey.jsf o
mediante la presentacién in situ en la sede de dicha autoridad de control:

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
C/ Jorge Juan, 6

28001-Madrid

Teléfono: 901 100 099 / 91 266 35 17

Derecho de acceso a informacion retributiva.

Ademas de los derechos reconocidos por el RGPD, podras solicitar informacion sobre las
bandas salariales aplicadas al puesto al que postulas, los criterios objetivos de fijacion salarial y,
cuando corresponda, la informacion relativa a brechas salariales de género en los términos
previstos por la normativa aplicable (Directiva (UE) 2023/970 y leyes equivalentes en
jurisdicciones internacionales).

Se aclara que el ejercicio de estos derechos se atenderd en los plazos legales y se canalizard a

través del DPO (dpo@catenon.com).

CATENON garantiza que ninguna persona sufrird consecuencias adversas ni represalias por
ejercer los derechos reconocidos en esta politica, incluidos los relativos a la informacién
retributiva y a la igualdad de trato.
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6. TRATAMIENTOS

CATENON en aras a dotar de transparencia a los grupos de interés respecto al tratamiento de
datos personales, reproduce la informacidn obligatoria asociado a las principales actividades de
tratamiento en virtud del articulo 5, 12, 13 y 30 RGPD.

Actividades INFORMACION PRIVACIDAD

Finalidad: Resolucidn de la consulta que nos hayas planteado a través
del formulario.

Base juridica: Consentimiento en virtud del articulo 6.1 a) RGPD,
pudiendo basarse en interés legitimo conforme al articulo 6.1 f) en
caso que CATENON debiera comunicarse por motivos asociados a su
actividad o la prestacion de servicios o en interés de los denominados
stakeholders.

Conservacion: Como maximo 12 meses o, en tu defecto, salvo que
deban mantenerse para atender posibles reclamaciones o evitar
responsabilidades o cumplimiento de exigencias legales, en cuyo caso
seran eliminados tras la satisfaccion de las mismas.

Destinatarios: Los prestadores de servicios asociados en calidad de
encargados de tratamiento (Proveedores de Servicios de Internet -
ISP).

Transferencias internacionales: Podra existir comunicacién intra-grupo
para atender la consulta cuando afecte a entidades CATENON fuera del
EEE, aplicdndose las garantias descritas en el apartado de
transferencias internacionales.

CONTACTO

Finalidad: Remisién a nuestros destinatarios de los boletines o
comunicaciones que edita el grupo; cada entidad del grupo remitira a
su lista de destinatarios las comunicaciones de referencia. Se realiza
anadlisis sobre envios (aperturas, rechazos, bajas, contenidos
accedidos, reenvios) a efectos de mejora y trazabilidad del servicio.
Base juridica: Consentimiento de los destinatarios que se dan de alta
(art. 6.1 a) RGPD) o interés legitimo del responsable (art. 6.1 f) RGPD),
ofreciendo en todo momento mecanismos de baja.

Conservacion: Hasta que el interesado decida oponerse o darse de
baja; procesaremos el correo electrénico para dicha finalidad mientras
se mantenga la suscripcion.

Destinatarios: Plataformas de envio y medicién de correo electrdnico,
actuando como encargados del tratamiento.

Transferencias internacionales: En el caso de proveedores ubicados en
Estados Unidos, se empleardn entidades certificadas bajo el EU-US
Data Privacy Framework o, cuando proceda, Clausulas Contractuales
Tipo (SCCs) con medidas adicionales. (Este texto sustituye a referencias
previas al “Privacy Shield”).

NEWSLETTER
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Finalidad: Procesos de reclutamiento y seleccion de perfiles
profesionales en virtud de ofertas de trabajo de diferentes sectores de
actividad. Incluye tratamiento de la informacién necesaria para valorar
la idoneidad: datos identificativos y de contacto; datos curriculares;
cartas de recomendacidn; pruebas de aptitud o psicotécnicas;
video-entrevista (imagen y voz) previa informacion; verificaciones

(referencias, experiencia, cualificacion) y demas informacion

imprescindible para la adecuada gestidn del proceso

Datos retributivos (transparencia salarial):

e En cumplimiento de la Directiva (UE) 2023/970 y de las normativas
internacionales aplicables (entre otras, en Estados Unidos a nivel
estatal y municipal), CATENON no solicitara ni tratara el historial
salarial previo de los candidatos ni lo utilizara como criterio de
clasificacion o negociacion.

e CATENON tratara, cuando sea necesario, Unicamente las
expectativas retributivas declaradas por el candidato dentro de las
bandas salariales publicadas para el puesto, asi como la
informacion estrictamente imprescindible para cumplir con
obligaciones legales de transparencia retributiva (por ejemplo,
elaboracion de informes agregados o acreditacion del rango
ofertado).

® Para benchmarking o estudios retributivos se utilizardn datos
agregados y anonimizados, sin identificacién de personas fisicas ni
vinculacién individualizada a expedientes de candidatos.

e Cuando resulte exigible, CATENON facilitara a los interesados
informacion sobre criterios objetivos de fijacion salarial y/o bandas
retributivas asociadas al puesto, en los términos y con los limites
previstos por la normativa aplicable.

Base juridica:

® Articulo 6.1 b) RGPD (ejecucion de contrato o medidas
precontractuales) para la gestion del proceso de seleccidn;

® Articulo 6.1 ¢) RGPD (cumplimiento de obligacién legal) para las
exigencias de transparencia retributiva y de igualdad;

® Articulo 6.1 f) RGPD (interés legitimo) para verificaciones,
prevenciéon del fraude en procesos, mejora de procesos e
investigacion con datos seudonimizados/anonimizados

Conservacion:

® Los datos personales se tratardn durante el proceso de seleccidn vy,
a su finalizacién, se procedera a su bloqueo para la atencién de
responsabilidades o exigencias legales.

e El plazo maximo de conservacion tras la finalizacion contractual
podra alcanzar hasta 10 afios conforme a la politica corporativa de
archivo para responsabilidades y fines de investigacidon y mejora,
manteniendo, en su caso, técnicas de seudonimizacion o
anonimizacion.

CANDIDATOS
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e Los datos retributivos vinculados al proceso (p. ej., expectativas
salariales) seran eliminados o anonimizados al cierre del proceso,
salvo obligacion legal especifica de conservacién (por ejemplo,
acreditacidon de cumplimiento de transparencia retributiva).

Destinatarios:

e Entidades del grupo CATENON y clientes ofertantes que solicitan el
proceso de seleccidén, con acceso limitado a la informacidn
necesaria para la toma de decisiones;

® Proveedores tecnolédgicos y de evaluacién que actuan como
encargados del tratamiento;

e Terceros de confianza estrictamente necesarios para verificaciones
(referencias, cualificaciones) bajo instrucciones contractuales vy
deberes de confidencialidad

Transferencias internacionales:

® Podran producirse en proyectos internacionales de seleccidn
(acceso por filiales, colaboradores, clientes o candidatos situados
fuera del EEE).

e CATENON aplica Normas Corporativas Vinculantes (BCR/NCV) para
flujos intra-grupo; vy, cuando proceda, SCCs o decisiones de
adecuacidn. Para Estados Unidos, se empleardn entidades
adheridas al EU-US Data Privacy Framework o SCCs con medidas
complementarias.

Dad la especial sensibilidad y potencial impacto de la informacion
retributiva, CATENON aplica medidas técnicas y organizativas
reforzadas (cifrado, control de accesos basado en roles, registro y
trazabilidad de accesos, comparticion “need-to-know”, vy
anonimizacién para reporting), y, cuando proceda, realiza Evaluaciones
de Impacto (DPIA) especificas.

Finalidad: Atencion de los grupos de interés con los que se relaciona el
grupo CATENON.

Base juridica: Relacion contractual en virtud del articulo 6.1 b) RGPD y
en interés legitimo conforme al articulo 6.1 f) en caso que CATENON
debiera comunicarse por motivos asociados a tu actividad o la
prestacién de servicios o en interés de los denominados stakeholders.
Conservacion: Hasta 12 meses o, en tu defecto, salvo que deban
STAKEHOLDERS mantenerse para atender posibles reclamaciones o evitar
responsabilidades o cumplimiento de exigencias legales, en cuyo caso
seran eliminados tras la satisfaccion de las mismas.

Destinatarios: Los prestadores de servicios asociados en calidad de
encargados de tratamiento (Proveedores de Servicios de Internet -
ISP).

Transferencias internacionales: A las empresas del grupo, estando
alguna de ellas, fuera del Espacio Econdmico Europeo con la finalidad
de resolver las comunicaciones que pudieren afectar a aquellas.
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Finalidad: Tratamiento de datos funcionales, estadisticos y analiticos
para evaluar y mejorar los procesos de reclutamiento y seleccién
(calidad de matching, tiempos de cobertura, eficacia de herramientas,
etc.).

Base juridica: nterés legitimo (art. 6.1 f) RGPD), previa ponderacion de
necesidad, proporcionalidad e idoneidad, y salvaguardas para proteger
derechos e intereses de los afectados

Conservacion: Los datos personales, cuando resulten imprescindibles,
se trataran seudonimizados o anonimizados; la conservacion se adecua
a la calidad y finalidad de los datos, evitando reidentificacion.
Destinatarios: Proveedores de tecnologia y analitica, como encargados
del tratamiento.

Transferencias internacionales: No se prevén por defecto; en caso
necesario, se aplicaran BCR, SCCs o decisiones de adecuacion
correspondientes.

Limitaciones especificas: En el ambito retributivo, Unicamente se
empleardan datos agregados y anonimizados; queda excluida la
explotacion analitica de salarios individuales o su utilizacién para
perfilar personas fisicas.

INVESTIGACION

Finalidad: Ejecucidon de la relacién contractual para gestionar los
procesos de seleccidn y reclutamiento de perfiles profesionales para
todas las entidades terceras de diversa actividad en base a los
requisitos y especificaciones de las ofertas de trabajo.

Base juridica: Relacion contractual en virtud del articulo 6.1 b) RGPD y
en interés legitimo conforme al articulo 6.1 f) en caso que CATENON
debiera comunicarse por motivos asociados al servicio de
reclutamiento y seleccion.

Conservacion: Hasta finalizacién de la relacidén contractual y para
atender posibles reclamaciones o evitar responsabilidades o
cumplimiento de exigencias legales, en cuyo caso seran eliminados
tras la satisfaccion de las mismas.

Destinatarios: Los prestadores de servicios asociados en calidad de
encargados de tratamiento para el aseguramiento de la informacion,
asi como a las entidades que conforman el grupo CATENON junto a
colaboradores y agentes en virtud de la localizacién geografica del
cliente y gestion eficaz de la informacion de los candidatos objeto del
procese de seleccion.

Transferencias internacionales: Podran producirse a entidades del
grupo, colaboradores y clientes fuera del EEE con las garantias
descritas (BCR, SCCs, decisiones de adecuacién; DPF para EE. UU.
cuando aplique).

CLIENTES

Finalidad: Gestioén integral de proveedores del grupo (homologacion,

PROVEEDORES contratacion, facturacion, soporte y seguridad).
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Base juridica: Relacion contractual en virtud del articulo 6.1 b) RGPD y
en interés legitimo conforme al articulo 6.1 f) en caso que CATENON
debiera comunicarse por motivos asociados a la relacidn contractual.
Conservacién: Hasta finalizacion de la relacidon contractual y para
atender posibles reclamaciones o evitar responsabilidades o
cumplimiento de exigencias legales, en cuyo caso seran eliminados
tras la satisfaccién de las mismas.

Destinatarios: Los prestadores de servicios asociados en calidad de
encargados de tratamiento para el aseguramiento de la informacion,
asi como a las entidades que conforman el grupo CATENON.
Transferencias internacionales: Podrdn producirse a empresas del
grupo o proveedores situados fuera del EEE. En Estados Unidos se
priorizardn proveedores certificados bajo el EU-US Data Privacy
Framework; en el resto de terceros paises, SCCs y medidas adicionales
de seguridad.

Finalidad: Tratamiento con fines de marketing (inbound/outbound)
respecto a programas de afiliacion (/leads) o mediante funcionalidades
de plataformas/redes sociales. CATENON no realiza segmentaciones
basadas en datos personales sensibles ni emplea informacion
retributiva individual; utiliza segmentaciones no discriminatorias por
categorias de interés, afinidad o caracteristicas del servicio.

Base juridica: Interés legitimo (art. 6.1 f) RGPD) y, cuando proceda,
MARKETING consentimiento (art. 6.1 a) RGPD).

Conservacion: Conforme a la vigencia de la campafia y, en su caso,
hasta revocacion del consentimiento.

Destinatarios: Plataformas y proveedores adtech actuando como
encargados del tratamiento.

Transferencias internacionales: Podran existir en funcién de las
plataformas utilizadas, aplicando decisiones de adecuacién, DPF (EE.
UU.) o SCCs.

Finalidad: Interaccidon con usuarios conforme a las politicas de cada
plataforma (Facebook, YouTube, LinkedIn, X/Twitter, Instagram),
difusién de contenidos propios, atencion de mensajes y comentarios.
Base legal: En virtud de interés legitimo de conformidad con el articulo
6.1 f) RGPD.

Destinatarios: Ningun tercero accederd, a través de CATENON, a tus
datos de usuario de la plataforma social al margen de la propia
plataforma.

Conservacion: Conservaremos tus datos uUnicamente durante el
tiempo necesario para poder interactuar contigo. Te informamos que
cada plataforma o red social tiene tu propia politica y configuracién,
por lo que te recomendamos la lectura y ajuste de tu perfil.
Transferencias Internacionales: En funcion de la compaiiia titular de la
plataforma; CATENON no realiza transferencias adicionales fuera de los
flujos propios de la red social.

REDES SOCIALES
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COOKIES

Finalidad: Fines funcionales, estadisticos y marketing.

Base juridica: Consentimiento e interés legitimo.

Conservacion: La que expresamente se indica en cada una de las
cookies que se destallan en tu apartado correspondiente.
Destinatarios: Los prestadores de servicios asociados en calidad de
encargados de tratamiento.

Transferencias internacionales: Podran existir segln los terceros que
gestionan cookies; se aplicaran decisiones de adecuacion, DPF (EE.
UU.) o SCCs.

Informacidn adicional: Acceso a los enlaces de terceros gestores de las
cookies que se almacenan a tal efecto.

Derechos: Configuracion bajo los pardmetros que recomendamos para
el almacenamiento, conservacion y eliminacién de cookies.
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7. éCOMO OBTENEMOS Y PROCESAMOS TUS DATOS PERSONALES?

CATENON tiene como finalidad principal la busqueda de talento a nivel mundial para que las
personas puedan formar parte de procesos de seleccidon (reclutamiento) de distintas entidades
pertenecientes a multiples sectores, mediante nuestro modelo RPO. Este modelo permite
agilizar los procesos y elevar la calidad de las expectativas tanto de los candidatos como de las
entidades ofertantes.

En este contexto, CATENON puede recopilar y procesar datos personales de las siguientes
formas:

Obtencion directa

El candidato/a acepta expresamente formar parte de CATENON vy, por tanto, integrarse en
procesos abiertos especificos o en futuros procesos acordes a su perfil. Esta informacion se
obtiene directamente cuando:

e Teinscribes en una oferta a través de nuestras plataformas.

e Nos remites tu curriculum vitae, carta de presentacién, referencias u otros documentos.

e Participas en pruebas de evaluacion, entrevistas presenciales o videoentrevistas.

e Nos facilitas datos voluntariamente en comunicaciones con nuestros equipos de seleccidn.
Obtencion indirecta

El candidato/a puede ser incorporado a CATENON previa busqueda y valoracién de
caracteristicas asociadas a una oferta concreta o a necesidades de reclutamiento futuras. En
estos casos, siempre se solicitard tu aceptacidén expresa para formar parte de CATENON y de
sus procesos de seleccion.

Fuentes internas

A través de la comunicacion directa del candidato/a mediante canales titularidad de CATENON
0 expresamente autorizados, garantizando que la informacién recabada se emplea Unicamente
para los fines aqui descritos.

Fuentes externas

e Plataformas de empleo en las que CATENON publica ofertas (ej. Infojobs, Iberempleos,
Indeed).

e Plataformas profesionales de terceros como LinkedIn, GitHub u otras redes sectoriales.
e Profesionales y consultoras de busqueda de talento.

e Prestadores de servicios de analisis de datos y proveedores tecnoldgicos que permitan
identificar perfiles idéneos para procesos de seleccion.
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En todos los casos, el candidato/a recibirda de CATENON la informacion necesaria y suficiente
para decidir libre y expresamente si desea formar parte de nuestros procesos de seleccién y del
activo de talento del grupo.

Datos retributivos

En cumplimiento de la Directiva (UE) 2023/970 sobre transparencia retributiva, asi como de las
normativas aplicables en Estados Unidos, Canada, Australia, Japon y Reino Unido, CATENON
establece las siguientes garantias especificas en el tratamiento de datos retributivos:

e No solicitamos ni tratamos salarios previos de los candidatos.

e Unicamente se recogeran, cuando sea necesario, expectativas salariales expresadas por el
propio candidato dentro de las bandas publicadas en las ofertas.

e La informacidn retributiva tratada se limitard a lo estrictamente necesario para la correcta
gestion del proceso de seleccidon y para el cumplimiento de obligaciones legales de
transparencia salarial.

e Los datos retributivos podran emplearse para elaborar estadisticas y estudios de
benchmarking, siempre de forma anonimizada o agregada, sin identificacién individual de
personas fisicas.

Procesamiento y garantias adicionales

Todos los datos recabados son tratados de conformidad con los principios del RGPD vy la
LOPDGDD:

e Licitud, lealtad y transparencia: informamos de forma clara de la finalidad de cada
tratamiento.

e Limitacion de la finalidad: los datos se procesan exclusivamente para procesos de
seleccidn, prestacion de servicios de consultoria de talento y cumplimiento de obligaciones
legales.

e Minimizacion de datos: Unicamente tratamos los datos adecuados, pertinentes y limitados
a lo necesario.

e Integridad y confidencialidad: aplicamos medidas de seguridad técnicas y organizativas
reforzadas, en particular para los datos retributivos.

e Transferencias internacionales: cuando se procesen datos en terceros paises, se aplicaran
Normas Corporativas Vinculantes (BCRs), Clausulas Contractuales Tipo (SCCs) o, en el caso
de Estados Unidos, se recurrirda a proveedores certificados en el EU-US Data Privacy
Framework.
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8. ¢éPARA QUE TRATAMOS TUS DATOS PERSONALES?

La informacién que podemos tratar respecto de una persona fisica identificada o identificable
serd procesada para las siguientes finalidades, que pueden ser independientes entre si o
complementarias.

BUSQUEDA DE TALENTO

CATENON, en su proceso de busqueda de talento (Research & Data Processing — RDP), puede
obtener informacién de fuentes internas (candidatos ya registrados, interesados directos a
través de nuestras plataformas o delegaciones) o de fuentes externas (plataformas de empleo,
redes profesionales, prestadores de servicios de andlisis de datos, consultores especializados).

Independientemente del origen, es imprescindible que el posible talento confirme su interés
en formar parte de CATENON mediante los mecanismos de aceptacion expresos que la entidad
pone a su disposicién. Solo con dicha aceptacidn serd posible que el candidato se incorpore a
nuestros activos de seleccidon y participe en procesos presentes o futuros.

PROCESO DE SELECCION

Tras el interés mostrado por el candidato para formar parte de nuestros procesos de seleccion
para terceros (clientes de distintos sectores de actividad), CATENON tratard la informacion
necesaria para:

e Identificacion personal y profesional (nombre, apellidos, correo electrénico, teléfono,
puesto, experiencia).

e Documentacion curricular aportada (CV, cartas de recomendacion, certificados).
e Pruebas de evaluacién (aptitud, psicotécnicas, dindmicas de grupo).

e Videoentrevistas (imagen y voz), previa informacion expresa y consentimiento.
e Validacion de referencias, experiencia y cualificaciones.

e Otra informacidn necesaria en determinados procesos (vida laboral, acreditaciones
profesionales, antecedentes, cuando lo exija la ley o el cliente ofertante).

Datos retributivos en el proceso de seleccion:

e CATENON se compromete a no solicitar ni tratar salarios previos de los candidatos, ni
utilizarlos como criterio de clasificacién o negociacion.

e Unicamente se podran registrar, cuando resulte imprescindible, las expectativas salariales
manifestadas por el propio candidato dentro de las bandas publicadas en la oferta.

e En cumplimiento de la Directiva (UE) 2023/970 y de las legislaciones equivalentes en
Estados Unidos, Canada, Australia, Japdn y Reino Unido, el candidato tendra derecho a
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recibir informacién sobre los criterios objetivos de fijacion salarial asociados al puesto, asi
como sobre las bandas retributivas aplicables.

e Los datos retributivos se procesaran Unicamente para la gestién del proceso y el
cumplimiento de obligaciones legales en materia de transparencia salarial, con eliminacién
0 anonimizacidn al cierre del proceso, salvo exigencia legal de conservacion.

BOLETINES INFORMATIVOS Y COMUNICACIONES

CATENON disefia y distribuye contenidos a través de newsletters y comunicaciones
(promocionales o informativas) dirigidas a clientes, proveedores y candidatos que nos han
prestado consentimiento o forman parte de nuestros procesos bajo interés legitimo. Estas
comunicaciones son gestionadas mediante proveedores especializados y se someten a analisis
estadistico (aperturas, bajas, reenvios) con el fin de mejorar la eficacia del servicio.

CONSULTAS, RECLAMACIONES Y CONTACTO

Podrds comunicarte con CATENON en cualquier momento para plantear consultas,
reclamaciones o notificaciones. Dichas comunicaciones seran atendidas bajo interés legitimo,
con el Unico propdsito de ofrecer respuesta en el menor tiempo posible y con la mayor calidad.
En ningln caso se compartirdn tus datos con terceros salvo que la solicitud lo exija y esté
amparada legalmente.

PROVEEDORES Y CLIENTES

CATENON procesa datos personales de clientes y proveedores con el objetivo de ejecutar y
desarrollar las relaciones contractuales o comerciales correspondientes. Esto incluye la gestion
administrativa, facturacién, comunicaciones profesionales y, en su caso, la coordinacién con
clientes para garantizar la publicacion de bandas retributivas en ofertas de empleo, cuando asi
lo exija la normativa aplicable.

Asimismo, en base al interés legitimo o al consentimiento prestado, CATENON podra remitir
boletines corporativos o comunicaciones de servicio.

REDES SOCIALES

CATENON mantiene perfiles en distintas redes sociales y plataformas (Linkedln, Facebook,
Instagram, X/Twitter, YouTube). La finalidad es difundir contenidos propios o de interés
sectorial, e interactuar con los usuarios conforme a las politicas de cada plataforma.

BLOG

A través de su blog corporativo, CATENON publica contenidos de interés relacionados con su
actividad y con el sector, permitiendo a los usuarios interactuar con comentarios bajo
condiciones de respeto y moderacion.

MARKETING

CATENON puede tratar datos con fines de marketing inbound y outbound, programas de
afiliacién (leads) o funcionalidades de redes sociales. Dichos tratamientos no se basan en datos
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personales sensibles ni en informacién retributiva individual, sino en segmentaciones no
discriminatorias por intereses, actividad o afinidad.

GRUPOS DE INTERES (STAKEHOLDERS)

CATENON procesa datos personales vinculados a sus grupos de interés (accionistas,
proveedores, clientes, candidatos, agentes), en el marco de la actividad corporativa y de las
comunicaciones legales o propias necesarias.

INVESTIGACION Y MEJORA DE PROCESOS

CATENON trata datos estadisticos, funcionales y analiticos con la finalidad de mejorar la
eficacia y calidad de sus procesos de seleccidn.

e Cuando se utilicen datos personales, se aplicara siempre seudonimizacidon o anonimizacién.

e En el ambito retributivo, Unicamente se emplearan datos agregados y andnimos, sin
vinculacion a personas fisicas.

COOKIES

Para el correcto funcionamiento de la web y de los contenidos reproducidos, se utilizan cookies
técnicas, estadisticas y de marketing. El detalle de cada cookie, su finalidad, plazo y
mecanismos de gestidn se encuentra disponible en el apartado especifico de cookies.
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9. ¢ CUAL ES LA BASE JURIDICA PARA CADA UNA DE LAS FINALIDADES?

El procesamiento de los datos personales e informacidon asociada a la identificacién que
efectia CATENON para las distintas actividades de tratamiento se fundamenta en las siguientes
bases juridicas, de conformidad con el articulo 6 del RGPD y demas normativa aplicable:

a) Procesos de seleccion de candidatos

Cuando decides formar parte de CATENON para optar a un proceso de seleccion, lo haces en
virtud de unas condiciones que regulan tu incorporacion y la gestidon del mismo. Por tanto, el
tratamiento de tus datos personales estda amparado en:

e Articulo 6.1 b) RGPD — Ejecucidn de un contrato o aplicacién de medidas precontractuales.
Incluye la valoracién de tu candidatura, la comunicacién de informacidn relativa a procesos
abiertos, la validacion de referencias, la realizacion de entrevistas y pruebas de aptitud, asi
como la comunicacion con entidades ofertantes de empleo para completar el proceso de
seleccién.

e Articulo 6.1 c) RGPD — Cumplimiento de obligaciones legales. En particular:

o Las derivadas de la normativa laboral y de igualdad, incluyendo la Directiva (UE)
2023/970 sobre transparencia retributiva.

o El deber de garantizar que las ofertas de empleo publiquen las bandas retributivas
correspondientes cuando la normativa nacional o internacional lo exija.

o El deber de abstenerse de recabar historial salarial previo de los candidatos en
aquellos paises donde ya esta prohibido (UE, varios estados de EE. UU., Canada,
Australia, Japdn, etc.).

o La obligacién de atender solicitudes de acceso a criterios objetivos de fijacion salarial
y brechas salariales de género, en los supuestos legalmente previstos.

e Articulo 6.1 f) RGPD — Interés legitimo. Aplicable a:
o Verificacién y validacién de la informacién facilitada por los candidatos.
o Prevencion del fraude en procesos de seleccion.

o Evaluacion estadistica y mejora de procesos de reclutamiento mediante datos
seudonimizados o anonimizados.

o Realizacién de estudios de benchmarking salarial exclusivamente con datos agregados
y anénimos, sin identificacion de candidatos.

b) Comunicaciones y marketing (boletines, newsletters, redes sociales, blog)
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e Articulo 6.1 a) RGPD — Consentimiento, cuando el usuario se suscribe voluntariamente a
boletines o newsletters.

e Articulo 6.1 f) RGPD — Interés legitimo, en el envio de comunicaciones informativas
relacionadas con procesos de seleccidn, servicios o eventos de interés profesional,
ofreciendo siempre mecanismos de oposicién o baja.

c) Relacidn con clientes y proveedores

e Articulo 6.1 b) RGPD - Ejecucidon de la relacion contractual (gestion de procesos,
facturacion, coordinacién).

e Articulo 6.1 f) RGPD — Interés legitimo para comunicaciones profesionales necesarias para
la prestacion del servicio.

d) Gestion de grupos de interés (stakeholders)

e Articulo 6.1 b) RGPD — Ejecucién de obligaciones derivadas de la relacion contractual o
estatutaria.

e Articulo 6.1 f) RGPD — Interés legitimo para mantener comunicaciones corporativas
necesarias con accionistas, inversores, agentes y otros grupos de interés.

e) Investigacion y mejora de procesos

e Articulo 6.1 f) RGPD — Interés legitimo, tras ponderacién de proporcionalidad y necesidad,
siempre sobre datos seudonimizados o anonimizados, y exclusivamente para fines
estadisticos y de mejora de procesos.

e En el caso de informacién retributiva, CATENON limita el tratamiento a datos agregados y
andénimos, sin uso de salarios individuales ni vinculacidn directa a candidatos.

f) Contacto y gestion de reclamaciones
e Articulo 6.1 a) RGPD — Consentimiento del interesado cuando contacta voluntariamente.

e Articulo 6.1 f) RGPD — Interés legitimo de CATENON en dar respuesta y gestionar
adecuadamente consultas y reclamaciones.

g) Cumplimiento normativo y obligaciones legales internacionales

CATENON podra tratar tus datos sobre la base del articulo 6.1 c) RGPD, cuando sea necesario
para:

e Atender requerimientos de autoridades supervisoras (AEPD u otras autoridades de
proteccién de datos nacionales e internacionales).

e Cumplir con disposiciones legales en materia de igualdad retributiva y transparencia
salarial.

e Atender obligaciones fiscales, laborales, contractuales o de seguridad social.
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e Aplicar regimenes de proteccién de datos reconocidos internacionalmente, como el EU-US
Data Privacy Framework para transferencias a Estados Unidos, o las decisiones de
adecuacién reconocidas para paises como Japén, Canada o Reino Unido.

10.¢QUIEN PUEDE TENER ACCESO A TU DATOS PERSONALES?

Existen diversos supuestos en los que terceros podran efectuar operaciones de tratamiento
sobre tus datos personales, siempre bajo contratos de encargo de tratamiento, acuerdos de
corresponsabilidad cuando proceda, y con sujecion a las medidas técnicas y organizativas
descritas en la presente politica. A continuacidn, se enumeran las categorias de destinatarios y
condiciones de acceso necesarias para poder llevar a cabo las finalidades indicadas.

10.1. Entidades que conforman el Grupo CATENON

Con la finalidad de gestionar el reclutamiento y los procesos de seleccion de ambito
internacional, podran acceder a tus datos las entidades del Grupo, manteniéndose la
centralizacion de los medios y finalidades en la sede de Espaia y aplicindose, en todo caso,
las garantias de transferencias internacionales previstas. Se reproducen, a titulo informativo,
las entidades del Grupo:

Catenon Iberia, S.A.U.

e Innovaciones para la Gestion de Personas, S.L.

e Catenon, S.A.R.L.

e Catenon, GMBH

e Catenon Servicios de Consultoria, Formagdo e Recrutamento em Recursos Humanos, LTDA.
e Hub Innova & Talento S.A. de C.V.

La relacién de entidades podra actualizarse para reflejar altas/bajas societarias sin menoscabo
de las garantias aplicables.

Acceso a datos retributivos (limitacidn especifica): el acceso por parte de entidades del Grupo
a informacién retributiva quedara restringido al personal autorizado y estrictamente necesario
para la gestién del proceso, respetando la prohibicién de recabar o utilizar historial salarial
previo y acotando el tratamiento a expectativas salariales dentro de la banda publicada y a la
informacion imprescindible para el cumplimiento de obligaciones de transparencia retributiva.

10.2. Entidades terceras ofertantes de puestos (clientes empleadores)

Los clientes que solicitan a CATENON el reclutamiento de candidatos para sus ofertas podran
acceder a la informacién necesaria para conocer el estado de los procesos y valorar la
idoneidad de los candidatos, durante el tiempo imprescindible para la toma de decisiones
vinculada al proceso de seleccion.
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Acceso a datos retributivos (limitacion especifica):

e Los clientes no tendran acceso a historial salarial previo del candidato (prohibido por
nuestra politica y por las normas de transparencia retributiva).

e Podran conocer, cuando sea pertinente para el proceso y conforme a la normativa
aplicable, las bandas retributivas publicadas para el puesto y, en su caso, la expectativa
salarial declarada por el candidato dentro de dicha banda.

e Cualquier reporting a clientes en materia retributiva se realizard en forma agregada o
anonimizada, salvo que una obligacidn legal exija lo contrario.

10.3. Proveedores de servicios (encargados del tratamiento)

Determinados proveedores tecnoldgicos o de soporte pueden acceder a tus datos para
garantizar la seguridad, disponibilidad y continuidad de los servicios prestados por CATENON
(por ejemplo, infraestructura, comunicaciones electrénicas, analisis y soporte de la plataforma
Smapick, herramientas de evaluacién y verificacion). Entre otros, se identifican:

e Uniway (servicios de tecnologia), con certificacion I1SO 27001 u otros esquemas
equivalentes de seguridad.

e Plataformas de comunicaciones para envio y medicidon de newsletters, con compromisos
contractuales de encargado y garantias de transferencia internacional actualizadas.

e Otros proveedores de soporte tecnoldgico o analitico bajo deberes de confidencialidad,
acceso minimo y prohibiciéon de uso para fines distintos de los instruidos por CATENON.

Actualizacion marco EE. UU.: cuando el proveedor esté radicado en Estados Unidos, se exigira
certificacidn vigente bajo el EU-US Data Privacy Framework o, en su defecto, la suscripcién de
Clausulas Contractuales Tipo (SCCs) con medidas técnicas y organizativas adicionales. Esta
actualizacidn sustituye referencias histdricas al Privacy Shield.

10.4. Terceros de confianza y verificaciones necesarias

En funcién de las caracteristicas del proceso de seleccién solicitado por el cliente y, cuando
resulte imprescindible, CATENON podra acudir a terceros de confianza (p. ej., verificadores de
referencias, cualificaciones, habilitaciones o certificaciones profesionales), bajo instrucciones
escritas y con estricto deber de confidencialidad. El acceso quedara limitado a lo indispensable
para realizar la verificacidn solicitada.

10.5. Autoridades y organismos publicos

CATENON podrda comunicar datos a autoridades administrativas o judiciales cuando medie
requerimiento legal o sea necesario para el ejercicio de acciones o la defensa de
reclamaciones, incluyendo aquellas relacionadas con igualdad y transparencia retributiva (p.
ej., inspecciones laborales, autoridades de proteccion de datos, drganos de supervisién), en los
términos legalmente previstos.
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10.6. Principios de acceso, confidencialidad y seguridad aplicables

Para todos los accesos enumerados se aplican, de forma acumulativa, los siguientes principios
y controles:

e Necesidad y proporcionalidad (“need-to-know”): el acceso se limita a los datos
estrictamente necesarios para la finalidad autorizada, con especial restriccién sobre datos
retributivos.

e Control de accesos en Smapick: gestion por roles, registro y trazabilidad de accesos y
operaciones, separacién de entornos y comparticion restringida (no se permite la
exportacién o duplicacidn fuera de los canales habilitados).

e Prohibicién de historial salarial: ni CATENON ni sus destinatarios pueden solicitar o utilizar
salario previo del candidato como criterio de clasificacion, negociacion o decisién.

e Seudonimizacidén/anonimizacion: uso obligatorio para analisis estadistico, benchmarking y
reporting que no requiera identificacién individual; en materia retributiva, el reporting a
terceros se realiza en agregado.

e Contratacién y auditoria: todos los encargados firman acuerdos de tratamiento, con
cldusulas de confidencialidad, borrado/devolucion de datos al finalizar el servicio, y estan
sujetos a due diligence y controles periddicos de cumplimiento.

e Transferencias internacionales: cuando exista acceso desde fuera del EEE, CATENON aplica
BCR/NCV, SCCs o decisiones de adecuacion; en EE. UU., EU-US Data Privacy Framework
cuando sea aplicable (véase el apartado 12).

e Maedidas reforzadas para datos retributivos: cifrado, acceso limitado, registro de actividad,
plazos de conservacion reducidos y DPIA especifica cuando el tratamiento pueda entraiiar
alto riesgo.
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11.VIDEOENTREVISTAS SELECCION ONLINE

La reproduccién y acceso a videoentrevistas online forman parte del servicio asociado al
proceso de seleccion en el que participa el candidato/a, resultando dicho servicio necesario e
inherente a la metodologia de reclutamiento desarrollada por CATENON.

En consecuencia, la negativa a participar en una videoentrevista implicara la renuncia expresa a
la continuidad en el proceso de selecciéon correspondiente, al no poder completarse la
evaluacion exigida por la empresa ofertante y por el propio servicio de seleccidn prestado por
CATENON.

Finalidad y base juridica

e La finalidad del tratamiento es permitir la evaluacién del perfil profesional del candidato/a
por parte de las entidades demandantes de empleo, como parte de un proceso de
seleccidn transparente y eficaz.

e Labase juridica del tratamiento es:

o Articulo 6.1 b) RGPD — ejecucién de contrato o aplicacién de medidas precontractuales
entre el candidato, la empresa ofertante y CATENON.

o Articulo 6.1 f) RGPD — interés legitimo de la empresa ofertante en valorar de manera
objetiva y documentada las candidaturas presentadas, asegurando la trazabilidad de
las decisiones de contratacion.

o Articulo 6.1 ¢) RGPD — cumplimiento de obligaciones legales y, en su caso, para la
atencién de posibles responsabilidades derivadas del proceso de seleccidn.

Conservacion

Las grabaciones de videoentrevistas seran conservadas Unicamente durante el tiempo
necesario para:

e Eldesarrollo y resoluciéon del proceso de seleccion.
e Laacreditacién de la trazabilidad de las decisiones adoptadas.

e El cumplimiento de eventuales obligaciones legales o la atencién de responsabilidades
derivadas del proceso.

Una vez superado dicho plazo, las grabaciones seran bloqueadas y, posteriormente, eliminadas
conforme a los plazos de conservacion corporativos (mdaximo 10 afos en caso de
responsabilidades legales).

Proveedor tecnoldgico
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El servicio de reproduccién y grabacién de videoentrevistas online es prestado por un
proveedor tecnolégico externo, designado como encargado del tratamiento, respecto del cual
CATENON ha verificado:

e Laadecuacién en materia de privacidad y seguridad,
e Laadopcién de medidas técnicas y organizativas apropiadas,
e La prohibicién de destinar los datos a fines distintos a los instruidos por CATENON.

En el caso de proveedores radicados fuera del Espacio Econédmico Europeo, CATENON exigira la
aplicacion de garantias adecuadas de transferencia internacional, incluyendo el EU-US Data
Privacy Framework cuando se trate de Estados Unidos, o las Cldusulas Contractuales Tipo
(SCCs) en el resto de supuestos.

Derechos del candidato/a

El candidato/a mantiene en todo momento los derechos reconocidos en el apartado 5 de la
presente politica, incluyendo los relativos a acceso, rectificacidon, supresidén, oposicion,
limitacién y portabilidad.

Asimismo, conforme a la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, CATENON vy, en su caso, los
terceros que accedan a las grabaciones se comprometen a no vulnerar los derechos de los
interesados y a respetar su dignidad, intimidad y propia imagen.

Consentimiento informado

Con la aceptacién de las presentes condiciones, el candidato/a autoriza la reproduccion,
grabacidn, acceso y comunicacion de su imagen y voz a través del servicio online de
videoentrevista, con la Unica finalidad asociada al proceso de seleccién del que forme parte.
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12. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS

En el contexto de un mercado laboral global y altamente digitalizado, cada vez resulta mas
necesario diversificar los medios tecnolédgicos y contar con proveedores y colaboradores
internacionales que permitan no solo brindar un servicio de calidad, sino también preservar la
seguridad y continuidad de nuestras operaciones.

La naturaleza de la actividad de CATENON —basada en el reclutamiento internacional y la
gestién de procesos de seleccidn para clientes en multiples jurisdicciones— exige que tanto las
empresas que conforman el Grupo como determinados colaboradores, agentes y clientes
ofertantes de trabajo, asi como los propios candidatos situados en distintos paises, tengan un
acceso rapido, seguro y confiable a la informacién necesaria para el desarrollo de dichos
procesos.

Consciente de ello, CATENON aplica un marco de garantias internas y externas a todos los
grupos de interés con los que se relaciona, con el fin de asegurar que cualquier transferencia
internacional de datos personales se realice bajo condiciones que preserven la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y licitud del tratamiento.

Garantias aplicables
Entre dichas garantias se encuentran:

e Normas Corporativas Vinculantes (BCRs/NCV): adoptadas por el Grupo CATENON para
regular los flujos de datos entre sus distintas filiales y delegaciones internacionales,
garantizando un nivel de proteccidn uniforme y equivalente al exigido por el RGPD.

e Clausulas Contractuales Tipo (SCCs): suscritas con proveedores y terceros situados fuera
del Espacio Econdmico Europeo en aquellos supuestos en los que no exista una decisién de
adecuacién por parte de la Comisiéon Europea. Estas cldusulas se complementan con
medidas técnicas y organizativas adicionales (cifrado, seudonimizacién, controles de
acceso) que refuerzan su eficacia.

e Decisiones de adecuacion de la Comision Europea: CATENON se acoge a las decisiones de
adecuacidn dictadas por la Comisiéon Europea respecto a determinados paises que ofrecen
un nivel de proteccidn equivalente (ej. Canad3, Japén, Reino Unido).

e EU-US Data Privacy Framework (DPF): en relacion con Estados Unidos, CATENON
Unicamente utiliza proveedores de servicios y plataformas que acrediten su certificacion
vigente bajo el DPF, aprobado por la Comision Europea en julio de 2023, asegurando asi un
nivel adecuado de proteccidon de datos personales. En ausencia de dicha certificacion, se
aplicaran SCCs reforzadas con medidas complementarias de seguridad.
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e Certificaciones de seguridad y estdndares internacionales: nuestros proveedores
tecnoldgicos acreditan certificaciones ISO/IEC 27001, SOC 2 u otros esquemas
equivalentes, como garantia adicional de que la informacion se mantiene integra,
disponible, auténtica y bajo estrictos protocolos de seguridad.

Principios de actuacién
Todas las transferencias internacionales se realizan conforme a los siguientes principios:

e Limitacion de finalidad: los datos transferidos solo podrdn usarse para los fines
expresamente autorizados.

e Necesidad y proporcionalidad: Unicamente se transfieren los datos estrictamente
necesarios para el proceso de seleccién o la prestacion del servicio contratado.

e Transparencia: informamos a candidatos, clientes, proveedores y demas interesados de las
transferencias y de las garantias aplicadas.

e Supervision continua: CATENON lleva a cabo auditorias internas y revisiones periddicas
para verificar la eficacia de las medidas aplicadas y la adecuacion de los proveedores
internacionales.

CATENON revisara periddicamente la vigencia de las decisiones de adecuacién y certificaciones
internacionales aplicables, adoptando medidas adicionales o sustitutorias cuando alguna de
ellas pierda su validez o sea modificada por la Comision Europea o las autoridades
competentes.

Pagina 32 de 39

www _catenon.com



enon

TALENT THROUGH TECHNOI.-’

13.SEGURIDAD

CATENON adopta medidas organizativas y técnicas destinadas a garantizar la seguridad de los
datos de caracter personal y a evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado. Dichas medidas se aplican teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados (incluyendo la especial sensibilidad de los datos
retributivos) y los riesgos a los que puedan estar expuestos, ya provengan de accién humana o
de causas fisicas o naturales.

Nuestra principal misiéon es asegurar y garantizar que el tratamiento de datos personales y la
informacion asociada cumpla en todo momento con los principios de custodia, integridad,
confidencialidad, disponibilidad y resiliencia. Para dotar de eficacia operativa al modelo de
cumplimiento adoptado por el Grupo, hemos implementado, entre otras, las siguientes
actuaciones:

e Politicas de seguridad fisicas y ldgicas, revisadas periddicamente y adaptadas a la
evolucion de los riesgos y tecnologias.

e Revisidon y actualizacion periddica de la politica de privacidad, en funcién de los
tratamientos y finalidades.

e Auditorias internas y externas sobre la recoleccién, almacenamiento y procesamiento de
datos, incluyendo medidas de seguridad fisica, para evitar accesos no autorizados.

e Acceso restringido: los datos personales se encuentran bajo control de acceso limitado a
empleados, colaboradores y proveedores de servicios que necesiten acceder a ellos para
tratarlos en nombre de CATENON, todos ellos sujetos a estrictas obligaciones de
confidencialidad y posibles sanciones en caso de incumplimiento.

e Obtencion de consentimiento informado y establecimiento de mecanismos que aseguren
la correcta gestidn de la informacion personal.

e Nombramiento de un Delegado de Proteccidn de Datos (DPO) como figura intermediaria e
independiente frente a los grupos de interés y las autoridades de control.

e Servidores y bases de datos con garantias reforzadas frente a accesos no consentidos.

e Cifrado de la mayoria de nuestros servicios mediante protocolos avanzados (TLS/SSL) y
sistemas de seudonimizacién de datos.
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e Evaluaciones periddicas de riesgos y Evaluaciones de Impacto en Proteccion de Datos
(DPIA) en aquellos tratamientos que puedan entrafiar un alto riesgo para los derechos de
los interesados, en particular los relativos a datos retributivos.

e Controles preventivos (due diligence) para la seleccion y supervisién de proveedores de
servicios y de tecnologia, incluyendo la exigencia de certificaciones internacionales
(ISO/IEC 27001, SOC 2 o equivalentes).

e Politicas de seguridad comunes aplicables a todas las empresas del Grupo,
independientemente de su localizacidon geografica, con el fin de unificar y armonizar los
procesos y garantizar un nivel homogéneo de proteccion.

e Anonimizacion y protocolos de bloqueo en procesos de tratamiento que ya no requieren
datos identificativos, con especial énfasis en el tratamiento de informacion retributiva
empleada para fines estadisticos o de benchmarking.

e Transmision de datos mediante canales seguros, sujetos a acuerdos de confidencialidad.

e Registro y trazabilidad de accesos en la plataforma Smapick, incluyendo monitorizacion de
operaciones y segmentacion por roles.

e Transparencia y licitud en la comunicacion de datos, realizando evaluaciones de impacto y
revisiones de protocolos antes de cualquier tratamiento ulterior o transferencia
internacional.

e Canales de reclamaciones y colaboracién activa con las autoridades competentes para
gestionar posibles incidencias en materia de proteccién de datos.

e Sistema de gestion de brechas de seguridad, que incluye protocolos de deteccidon
temprana, mitigacién, notificacion a la autoridad de control y comunicaciéon a los
interesados en los casos legalmente previstos.

En lo relativo a datos retributivos, CATENON aplica medidas de seguridad reforzadas,
consistentes en:

e Cifrado en transito y reposo.

e Acceso limitado bajo el principio “need-to-know”.

e Seudonimizacién o anonimizacion obligatoria para fines estadisticos y de benchmarking.
e Registro y monitorizacién especifica de accesos.

e Plazos de conservacién reducidos, con eliminacion o anonimizacién al cierre del proceso
salvo obligacion legal.

El Grupo CATENON tiene como referencia permanente la salvaguarda de la informacion y se
esfuerza de manera continua en garantizar la confianza que depositan en nosotros candidatos,
clientes y proveedores. La transparencia constituye un requisito central de nuestro modelo de
cumplimiento, reflejo del compromiso adquirido de proteger la informacién personal de todas
las personas con las que nos relacionamos.
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14. ANEXO — CANDIDATOS Y CLIENTES EN ESTADOS UNIDOS

Este Anexo es aplicable a los candidatos, clientes y demads interesados que se encuentren
ubicados en Estados Unidos. Complementa la presente Politica de Transparencia y Privacidad.

Normativa aplicable

Ademas del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y de la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD),
pueden resultar aplicables determinadas leyes estatales de privacidad en EE. UU., entre otras:

e California Consumer Privacy Act (CCPA) y California Privacy Rights Act (CPRA)
e Colorado Privacy Act (CPA)

e Virginia Consumer Data Protection Act (VCDPA)

e Connecticut Data Privacy Act (CTDPA)

e Utah Consumer Privacy Act (UCPA)

Derechos reconocidos

En funcién del estado de residencia, el interesado podra ejercer derechos adicionales, que
incluyen:

e Conocer qué categorias de datos personales recopilamos y cémo los utilizamos.
e Solicitar acceso a la informacion personal tratada y/o su supresion.

e Rectificar datos inexactos.

e Oponerse a la venta o uso compartido de datos con fines de publicidad dirigida.
e Limitar el uso de informacién personal sensible.

e No ser objeto de discriminacion por ejercer cualquiera de estos derechos.
Ejercicio de derechos

Los interesados podran ejercer estos derechos a través de los siguientes canales:

e Correo electronico: lopd@catenon.com o dpo@catenon.com

e Direccidn postal: Paseo de la Castellana, 93 — 112 Planta, 28046 Madrid, Espaiia

CATENON podra solicitar una verificaciéon de identidad antes de atender la solicitud, en linea
con las exigencias legales aplicables.
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Transferencias internacionales

Los datos de los interesados en EE. UU. podran ser transferidos a Espafia (UE) y a otras
jurisdicciones en las que opere el Grupo CATENON. Dichas transferencias se realizan bajo las
garantias previstas en el RGPD (BCRs, Clausulas Contractuales Tipo, decisiones de adecuacién)
y, en el caso de Estados Unidos, podran ampararse en la certificacidon vigente de proveedores
bajo el EU-US Data Privacy Framework, cuando proceda.
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15. ANEXO INTERNACIONAL — CANDIDATOS Y CLIENTES FUERA DEL EEE

Ambito. Este Anexo aplica cuando los procesos de seleccién, publicaciones de ofertas o
accesos de clientes afecten a paises situados fuera del Espacio Econédmico Europeo (EEE), con
independencia de que el tratamiento principal se realice en Smapick (Espafia) bajo RGPD.

15.1. Principios comunes

e Responsable y normativa matrizz CATENON, S.A. (Espafia) como responsable del
tratamiento; aplicacion del RGPD/LOPDGDD a los tratamientos centralizados en Smapick.

e Transparencia retributiva: CATENON no solicita ni utiliza historial salarial previo de
candidatos. Solo podrd tratar, de forma voluntaria y opcional, expectativas retributivas
dentro de las bandas publicadas.

e Publicaciones globales: cuando la oferta pueda ejecutarse en una jurisdiccién (incluyendo
trabajo remoto o accesible a residentes), CATENON adaptard la publicacién a las
obligaciones locales sobre bandas/rangos y contenido minimo.

e Minimizacidn y seguridad reforzada: especial proteccién de datos retributivos (accesos
limitados, cifrado, trazabilidad, anonimizacién al cierre).

e Derechos y no represalias: ningln interesado sufrird consecuencias adversas por ejercer
sus derechos de privacidad o solicitar informacién retributiva.

15.2. Jurisdicciones con obligaciones relevantes (resumen operativo)
Este cuadro es orientativo y se actualiza peridédicamente en funciéon de cambios normativos.
e Estados Unidos

o Candidatos: multiples estados exigen rango salarial en la oferta (p.ej., CA, CO, NY, WA) y
prohiben preguntar por el historial salarial.

o Acceso a Smapick: clientes en EE. UU. acceden bajo EU-US Data Privacy Framework (si
certificados) o SCCs.

e Canada

o Columbia Britanica (BC): rango obligatorio en ofertas publicas y prohibicion de historial
salarial; alcance a publicaciones accesibles a residentes (incluido remoto).

o Ontario: obligacion de informar compensacion/rango en anuncios (conforme a la
entrada en vigor reglamentaria).

e Unién Europea
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o Candidatos: obligacion de publicar banda (al inicio del proceso o antes de entrevista) y
prohibicién de preguntar historial.

e Australia

o Candidatos: sin obligacion general de rango en anuncios privados; se recomiendan
bandas por transparencia.

e Nueva Zelanda
o Candidatos: sin obligacidn general de rango (buenas practicas).
e Japén

o Trabajadores: divulgacién de brecha salarial de género por empresas grandes; foco en
transparencia interna.

e PBrasil
o Candidatos: sin obligacion general de rango en anuncios.
e México / Chile / resto LATAM

o lgual remuneracién y no discriminacién como regla general. Sin obligacion
transversal de rango en anuncios ni prohibicion federales de historial (salvo
iniciativas sectoriales/locales). Aplican buenas practicas de transparencia.

e India / Singapur y otras jurisdicciones APAC

o Marcos de igual remuneraciéon y politicas de empleo justo; sin obligacién general
de rango en anuncios privados. Se recomiendan bandas y guias de no
discriminacion.

15.3. Publicaciones y comunicacion con candidatos

e Contenido minimo en ofertas (cuando aplica): rango/banda, beneficios (si lo exige la
norma local), descripcién del puesto y cdmo postular.

e Formularios y entrevistas: no incluir campos ni preguntas sobre salario actual o pasado.
Campo opcional de expectativa retributiva con aviso expreso de que no implica revelar
historial.

e Benchmarking: uUnicamente datos agregados/anonimizados (nunca individuales) para
estudios de mercado.

15.4. Transferencias internacionales y accesos remotos
e Intra-grupo: BCRs/NCV.

e Terceros paises: SCCs o decisiones de adecuacién (segun pais).
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e EE. UU.: EU-US Data Privacy Framework cuando el destinatario esté certificado; en otro
caso, SCCs y medidas complementarias.

e Controles Smapick: acceso por roles, logs, no exportacién fuera de los canales habilitados.

15.5. Derechos de los interesados fuera del EEE

Ademas de los derechos RGPD, los interesados podran disponer de facultades adicionales
segun su estado o pais (p. ej.,, CCPA/CPRA en California).

Canales de ejercicio: lopd@catenon.com / dpo@catenon.com / direccién postal indicada en

esta Politica. CATENON podra verificar la identidad antes de atender la solicitud. No se
adoptaran represalias por el ejercicio de estos derechos.

15.6. Alcance de ofertas remotas y criterio territorial

Cuando la oferta no limite ubicaciéon o admita teletrabajo desde paises con reglas de
transparencia retributiva, CATENON aplicara el contenido exigido por la jurisdiccidn
potencialmente alcanzada (p. ej., rango visible en los territorios que lo requieren).

15.7. Actualizacion de este Anexo

Este Anexo se revisa periddicamente para reflejar cambios normativos o criterios de
autoridades. En caso de conflicto entre este Anexo y la ley local imperativa, prevalecera esta
ultima para los procesos que alcancen ese territorio, sin perjuicio de la aplicacion del RGPD al
tratamiento centralizado en Espafia.

La presente Politica se revisa periddicamente para adaptarse a los cambios normativos,
tecnolégicos u operativos que pudieran afectar a la proteccién de los datos personales o a las
obligaciones de transparencia retributiva.

Version 2025

Pagina 39 de 39

www _catenon.com



mailto:lopd@catenon.com
mailto:dpo@catenon.com

